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Convenio de Colaboracion para lz ejecucion del proyecto estatzl “RED DE MUJERES LIDERES POR LA IGUALDAD"
en adelante “EL PROYECTO”, que celebran, por una parte, la Secretarfa de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres de| Gobierna del Estado de Jalisco, en lo sucesivo “LA SECRETARIA”, representada por su titular; por
otra, el Municipio de Ixtlahuacdn de los Membrillos, en lo sucesivo “EL MUNICIPIO", representado por quienes
son titulares de la Presidencia, Sindicatura ¥ Secretaria General; y por otra, la Instancia Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los Membrillos, en lo sucesivo "LA IMM", representads por
su titular, todas las cuales se referirdn conjuntamente como “LAS PARTES" ¥ 5e abligan al tenor de |as siguientes
declaraciones y clausuias.

DECLARACIONES
I Declara LA SECRETARIA que;

I1 ks una dependencia de ia administracién plbiica estatal creads mediante Decreto 27213/LX11/18, v refarmada
en cuanto a su nombre y facultades por fos Decretos 27228/LXI/19 y 27262/LX11/19, publicados en el Perigdico
Oficial "Ll Estado de Jalisco” el 05 de diciembre de 2018, e/ 32 de enero y el 10 de abril de 2019, respectivamente.

.2 5u representante tiene facultades suficientes pars a2 suscripcion del presente instrumentn, en virtud del
nombramiento expecdido por el Gobernador Constitucional dal Fstado de dalisco, Enrique Alfare Ramirez, gue
consta en el Acuerdo y Acta de toma de protesta, ambos de 01 de febrero de 2019, y en términos de 'os artlculos
1,2, 14,15y 25 de |a Ley Orgdnica del Poder Fjecutivo del Estada de Jalisco, y 4 fraccidn XIX, 5 fraccién V, v 11 del
Reglamenta Interno de fa Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeras y Hombres.

L3 Entérminos de los articulos 14 y 25.1, fracciones |y XLl de |a Ley Orgdnica del Peder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, es la instancia del Poder Ejecutivo que funge come ente rector y gestor de |as polticas estatales para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, v de acceso de las mujeres a una vida libre de vialencia, a fin de
garantizar los derechos humanes de las mujeres, conforme al derecho nacional & internacional en la materia, y
debe coadyuvar con los municipios, en pleno fespeto asu autonomia, celebrando convenios de eolaboracidn para
promover, impulsar y difundir los programas de LA SECRETARIA en los municipios del Estade de mahera integral e
intersectorial, fortaleciendo los liderazgos v |3 participaciéin da las mujeres en todos los ambitos. Asimismo, declara
gue, a lraves de su Direccion de Fortalecimienta Municipal, ha puesto er marcha el proyecto denominado "RED
DE MUJERES LIDERES POR LA IGUALDAD" que se describe en la Cliusula Primera de este convenio.

1.4 Tiene su domicilio para todos |os efectos derivados de este convenio en Francisco de Quevedo 163, colonia
Arcos Vallarta, Codigo Postal 44130, en Guadalajara, Jalisco. Asl misma, que para efectos fiscales, sus datos san
los de la Secretaria de la Hacienda Piblica, con RFC SPCL302271L99, can domicilio en Pedro Moreno 281, colonia
Centro, Codigo Postal 44100, en Guadalajara, Jalisco

Il. Declara EL MUNICIPIO gue:

II.1 Es una entidad de derecho publico, con personalidad juridica v patrimonio propias, y con capacidad legal
para contratar y obligarse en términos de los articulos 115 fracciér |l de |a Canstitucion Polltica de las Estados
Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica del Estado de lalisco, y 12, 22y 3% de |3 Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipz! del Estade de Jalisco.

1.2 Sus representantes estan facultados para suscribir el presente convenio, de acuerdo a lo establecido en el la
tonstancia de mavyoria del proceso electoral concurrente 2017-2018 expedida por el Institute Electoral v de
Participacion Cludadana con fecha de 10 de Julio del afio 2018, v de conformidad con los articulos 38 fraceidn v,
47 fraccion |, 48, 52 fraccidn Il, 53 y 63 de la Lay del Gobierna y la Administracidn Poblica Municipal del Estada
de lalisco.
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Como resultado de |3 Cuarta Cenferencia Mundial sobre i3 Mujer, se emitia la Declaracion de (a Plataforma de
Beijing de 1995, mediante 13 cuzl se definid fa ruta y el marco de politicas exhaustivas de |a agenda mundial para
el empoderamiento de las mujeres, y se planted como uno de las Dojetivos ylas medidas eslratégicas paraasumir
los compromisos de |a Convencidn sobre 1a eliminacién de touas las formas de discriminacisn contra la mujer
(CED.AW., lacreacian y/o ol fortalecimiento de los mecanismos Instituclonales para el adelanto de Ia mujer.

En Mexica, el 12 de enero del afio 2001 sa crea el Instituta Nacional de |3s Mujeres para garantizar la lgualdad
mandatada en el artieulo cuarto constituciona v los compromisas Internacionales dsumidos por el Estado
Mexicano; asi, e fueran otorgadas las atribuciones de mecanismao para el adelanto de las mujeres con las
facultades para “promeavar y fomentar las condiciones que posibiliten (a no discriminacién, |a igualdad de
oportunidades v trato entre las géneros v 2| aejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social dal pais®.

En Jalisco se crea a nive! estatal, en Decreto 19426 publicado en &l periodico oficial dal estado de fecha 29 de

diciernbre del mismo afio 2001, el Instituto Jalisciense de las Mujeres come un organismo piblica descetralizade

para garantizar en el estado, la igualdad de derecho y oportunidad pars mujeresy hambres: promover|a equidad
de generos y coordinar |as politicas publicas en faver de ellas, mismo gue se ordena su extincion el 31 de snero
del afto 2019, |a gue surte efectos el 10 de abril del mismo afio, para asumir la Secretaria de lgualdad Sustartiva
entre Mujeres y Hombres, las funciones, atribuciones y obligaciones que, en su calidad de Mecanismo para e
Adelanto de las Mujeres, establece el derecha nacional e internacional da fa materia.

Los goblernos municipales no han sido i3 EXCRPLION en trabajar coordinadamente con la Federacidn y el Goblarno
del Estado en el dmbita de su competencia, al ejercer sus atribuciones e materia de prevencion, atenciér,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres a través de sus Mecanismos Municipales de las M ujeres,
porque la corresponsabilidad institucional entre los tres drdenes ce gobierne, el traba Jo coordinado, sistemdtico,
pregramado y alineade garantiza avances y resultados eficaces y mediblas.

El proyecto Red de Mujeras Lideres por la Igualdad, como acuerdo de voluntades, representa &l esfuerzo
conjunto entre Estado, Municipios y cludadanas comprometidas con (os principios de darechos humanas enfavor
de |5 |guaidad entre mujeres v hombres y el derecho a vivir libres de violencia; ¥ que bajo el prncipio de
progresividad asumen la obligacion de generar y trabajar en cada momenta, una mayor y mejor proteccisn Y
garantia, llegando a donde no habiamas podido llegar a través de los Modulos de Orientacion en cada una de

las delegaciones, gerencias, agencias distritales y comunidades de cada uno de los municipins an a| estado e :

Jalisco,

Este, es pues un compromiso politico ¥ ciudadano en el que |a mujer se convierte en agente activa y beneficiaria
para generar mayor cobertura en!

il La difusidn y promacién de las derechos de igualdad;
b La prevencidn, atencion, sancidn ¥ erradicacian de |a vialencla:
c} Recopilacion de datos estadisticos para su analisic pertinente y aplicacién de politicas v Programas;

Es un paso més para alcanzar la agenda municipal, estatal y nacional en & marco de los compramisos
internacionales, pero sobre todo, para responder a las mujeres haciendo efectivas sus derechos y su
participacian.
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II.3 Para efectas de este convenio, sefiala coma domicilio el ubicado en C. Fea. | Madern #1c, planta alta, Cal.
Centro, Ixtlahuacan de los Membrillas, Jalices.

k. Declara LA IMM que:

HL.1 €5 un organismo publico cescentralizado, con fundamento en Reglamenta aprabado en Sesign dal
Ayuntamiento de fecha 04 de maye de 2010, pubiicada en la Gaceta Municipal el gia 21 de febrero de 2011,

lI.2 5u titular tiene las facultades necesarias para la suscripcién de este convenio, en virtud del nombramiento
de fecha 30 de septiembre de 2018 y con fundamento en sv Reglamento aprobado por el Ayuntamienta.

1.3 Sefala como domicilio para todos los efectos derivadas dal presente convenio el ubicado en €. Foo, | Madero
#lc, planta alta, Cal, Centra, Ixtlahuacin de los Membrilios, Jalisco

IV. Declaran LAS PARTES que recanocen en forma reciproca la personalidad con |z gue se ostentan ¥ E5 5L
voluntad celebrar este convenio en los términes de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO. Este convenio tiene por objeto establecer las bases de colabaracion entre LAS PARTES para
ejecutar EL PROYECTO, enlas Delegaciones, Gerencias, Agencias Distritales y/o Comunidades unicadas frera de
la Cabecera Municipal, que consiste en organizar a mujeres lideres residentes en dichas pablaciones municipaleas,
para que funjan como contacto directo e inmediata con las mujeres que requieran orlentacidn sabre los servicios,
Programas y proyectos que ofrecen LA MM, EL MUNICIPIO, LA SECRETARIA y atras instancias relevantes, an
materia de igualdad entre mujeres y hombres, y de acceso de [as mujeres a una vida libre de violencia, 3 traves
de MODULOS DE ORIENTACION DE LA INSTANCIA MUNICIFAL DE LAS MUJERES en cada una de dichos nucleos
de peblacian,

SEGUNDA. MODULOS DE ORIENTACION, Para |a ejecucion de este convenio, LA MM serd responsable de

integrar MODULOS DE ORIENTACION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUIERES, en lo sucesivo LS -

MODULOS", canforme a lo siguiente:

2) Se Integrara un Moédulo en cada una de las Delegaciones, Gerencias, Agencias Distritales o Comunidades;

b) Cada Madulo contard, en principie, con una Mujer Lider Pinners, vecina del lugar, guien sera designada con
el cargo honorifico de "Mujer Lider” por guien astenta la Prasideacla Municipal, escuchando |as propuestas y
opiniories de la titular de LA IMM y de las v los Delegados, Gerentes, Agentes o reoresentantes de las
comunidades.

¢) Las mujeres lideres no podrin desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni percibiran
remuneracion por el desempefio de esta posician, ¥ su designacian constard en documento cuyo Tarmata se
edjunts a este convenio como ANEXO UNICO v farma parte de este convenio,

d) Los Madulos tendran los siguientes objetivos especifioas;

€.1] Establecer un punto de contacto directo e Inmediato en su comunidac para proporcionar arientacien a las
mujeres gue lo soliciten;

d.2} Conocer, dar a conocer y accionar los protocolos para |a atencion a casos de violencia de género contra ias
mujeres;

d.3) Identificar a |as instituciones en las tres niveles de gabierno y er Ia sociedad civil que pueden proparcionar
ayuda a las mujeres que la requieran, v dirselas a conocer

d.4} Promaver e incrementar |a participacian ¥ toma de decisiones ce |as mujeres en sus comunidades, asi como
generar vinculos de apoyo entre ellas, confarmanda “Redes de Mujeres Lideres por la |gualdad”,
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TERCERA, COMPROMISOS DE LA SECRETARIA. San Compromisos de LA SECRETAR[A:

a} Mantener canlacto permanente con LA IMM para la supervision, moritorea ¥ organizacion de las acciones
dervadas de EL PROYECTQ,

b) Acompafiar y proporcionar arientacion a LA IMM en la supervisidn, monitoren y asistencia a LOS MODULOS;
¢l Recabar, capturar y organizar |a informacion relativa a la constitucicn y &l funclonamiento de LOS MODULOS,
Para generar diagnosticas estadisticos derivados de |3 orientacion que proparcionen:

d} Proporcionar capacitacidn y atompafamiento al persanal de L& IMM y de LOS MOBDULOS en materia de
perspectiva de género, asi como para el fortalecimiento de sus capacidades y |a organizacidn de sy agenda de
trabaje;

&) Proparcianar a LA IMM material informativo y de difusion en materia de las dreas de competencia de LA
SECRETARIA en formato impreso y digital, asl como gistintivos gue permitan Identificar a LOS MODULDS yalas
Mujeres Lideras,

CUARTA. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO se compromete a:

a) Designar a las y los titulares de sus Delegaciores, Gerencias Distritales, Agencias ¥ Comunidades en los
términos de [as normas municipales aplicables, v acoptar las medidas adecuacas para el debido cumplimiento
de sus funciones;

k) Facilitar, garantizar y fortalecer la coordinacion y comunicacisn entre |gs v los representantes de la diferentes
Delegaciones, Gerencias Distritales, Agencias y Comunidades y LA IMM, para el cumplimiento de este convenio
y de EL PROYECTO,

cl Garantizar gue en cada una de las Delegaciones, Gerencias Distritales, Agenclas v Comunidades e proporcione
a LA IMM un espacio digno y con los servicios basicos suficlentes para Instalar un Madulo de Orientacion de la
Instancia Municipal, gue funciane en los horarios que préviamente se acuerden,

d} Asegurarse de gue las personas que reprasenten a las Delegaciones, Gerencias Distritales, Agencias y
Comunidades participen én las tapacitaciones gue se ofrezcan en el marco de EL PROYECTO.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA IMM. L4 [MM se compramete a:

a) Integrar LOS MODULOS en calaboracian con EL MUNICIPIO, en los términos de la Clausula Segunda y demas
aplicables gel presente convenio.

b} Garantizar orientacién basica en materia juridica, psicologica y de trabajo social, para canalizar 3 |a poblacidn
gue lo requiera a |as Instituciones cempetenties oarz atender su caso,

c} Promover ‘as capacitaciones que se ofrezcan en &l marco de EL PROYECTO entre las personas que confarman
la Red de Mujeres Lideres por la lgualdad, ¥ asegurarse de que participen an las mismas,

¢) Comunicar oportunamente a LA SECRETARIA cualquier circunstancia relacionada con el adecuado desartollo
de EL PROYECTO,

e) Dar a conacer a LA SECRETARIA los nombres y datos de contacta de las Mujeres Lideres de cada une de LOS
MODULOS, y mantener actuslizada esta Informacicn.

fl Par seguimienta y concentrar los reportes gue elaboren las Mujeras Lideres 2n el marco de EL PROYELCTO,
remitienca la informacion a LA SECRETARIA, a través de informes mensuales,

Rl Las demas que se deriven del presenta convenioy que resulten necesarias para |a realizacién de EL PROYECTOC.

SEXTA. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. LAS PARTES S comprometen a mantener canstante comunicacidn
entre ellas por toda la vigencia 2| presente Convenio a través de |os enlaces que designan a continuaciér.
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| POR LA SECRETARIA  PORELMUNICIPIO | POR LA iMM
|_Luz Maria Alatorre Malderade | Yareni Covarrubias Ferrer ' Karina Yanett Avalos Naranjo -
Directora de Fortalecimienta | Sindico Municipal | Directora
Municipal ,
Eorren | Sind;catura@]membri.‘lus_.gab.rn;_ | Jmmfxrrahtlacanl@hntmail.mm_{

| qualamrre@igllscu.guﬁ.mx- | |

| Berardotavares@jalisco.gob.mx | |

Teléfonn 1234547890 ¢ | 3767623000 ext. 205 | Teléfono 3767623000 ext 221
1. Eliminado | _ !

SEPTIMA. DIFUSION, LAS PARTES se comprometen a difundir EL PROYECTO entre |a poblacion, para lo cual
emplearan los medios a su alcance ¥ se ajustaran a laimagen institucional gue sl efecte (ndigue LA SECRETARIA.

OCTAVA, FINES DEL PROYECTO. LAS PARTES reconocen que EL PROYECTC tiere un propésite eminentermente
social y es de caracter plblico, y sa compramelen @ ejecutario de buena fe y ce confarmidad con sus abjetivas,
Por lo anterior, queda estricta y absolutamente protiibide a cualguiera de LAS PARTES hacer usa de EL PROYECTO
@ de los recursos o informacion derivadas dal misma, con fines de proselitisma politico, electoral o religlose, o
can propositos lucrativos o econdmicos, Aslmismo, LAS PARTES se comprometen 3 verificar y a tomar medidas
para que |as personas involucradas en |a ejecucion de EL PROYECTO acater en todo moemento |a prohibicion
astablecida en esta cldusula.

NOVENA. RECURSOS PROPIOS. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, LAS PARTES haran uso
de sus propios recursos presupuestarios, bajo |os lineamientos legales, financieros ¥ contables que procedan,

DECIMA. RELACIONES LABORALES. LAS PARTES reconocen oue cada una de ellas cuenta y trabaja con los

elementos propios v suficientes para cumplir con sus obligaciones juridicas v convencionales en gereral, y
laborales en particular, En tal virtud, correrdn a cargo de cada una de ellas |3: obligaciones gue surjan respecto
de |as personas que respectivamente emplee para dar cumplimiento al presente convenio, sin gue las otras
adguleran la calidad de patrén directo o sustituto respecta de dichas personas. En particular, se acuerda
Expresamenta gue guienes funjan come Mujeres Liderss lo hardn a titula honorifico v no percibiran
remuneracion econdmica por este concepto, ni se considerardn servidoras pidblicas de ninguna de LAS PARTES.

DECIMA PRIMERA., RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS, Cads una de LAS PAKTES hars frente a todos los
compromisos y obligaciones frente a terceros gue @suman por virtud de este canvenio, sin Que Dajo ninguna
circunstancia se implique a otra de LAS PARTES.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, Los datos persanales gue se
recaben con motive del presente convenio tendrin cardcter confidencial en ios términos de lz Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estada de Jalisco y sus Munizcipios, y de 1a Ley de Proteceidgn
de Oatos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Fstado de Jalisco y sus Municlpias, por lo que LAS
PARTES deberan garantizar que su tratamiento <e apegue estrictamente a los fines para los gue dichos datos
hayan sido recabadas y/o Lransmitidos, asi eamao a las disposiciones legales aplicables.
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DECIMA TERCERA. VIGENCIA. Este convenio surtird sus efactos a partir ce la facha de suscripcion y durante 2l
periodn de {2 Administracign Piblica Municipal 2018-2021, y durante su vigencia se podra revisar, adicionar o
modificar por LAS PARTES con las mismas formalidades con las que ha sido otorgado.

DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. £l presente acuerdo es producte de la buena fe, por lo que
LAS PARTES se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Las controversias
soore su interpretacidn, formalizacidn o aplicacian, seran resueltas de mutuo acuerdo por LAS PARTES. Cuando
esto no fuera posible, se someteran a la jurisdiccion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco
con sede en Guadalajara En todo caso, para asegurar la continuidad de |os servicios v de fas funciones pablicas
mientras se resuelve el conflicto, éstos se deben seguir prestando de ferma ininterrumpica, con la mayor
reguiaridac v eficacia y conforme al presente convenio.

Las partes manifiestan que en el presente Convenio no existe errar, dolo o [esidn v, enteradas de su cortenide y
alcance, lo firman de conformidad ante las testigos que suscriben, en |a cludad de Guadalajara, Jalisco, ¢f dia 8
de abrif del 2020
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Se elimina información correspondiente a:

1. Teléfono particular

Se elimina por tratarse de datos personales de conformidad al artículo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios y el artículo 3° de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados.
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